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(vegmisten gimiimilze gelirken var olan yaratiegim getirdigiteknolojik ve sosyal anlamda gelismishigin ulagti hiz,
artik kagmnilmazlart da oniimilze Sererek kendini gdstermektedir, Giicli ekonomilk ve sosyal yap, gicl bir ilke
olmanim ve tim degisikliklerde dimdik ayakta durabilmek oldukca biytik dnem tagimakfadir, Bu nedenle gelsen ve
stireklili ilenchilen, bili ve planama temellerine dayanan il bir yasam standardi ve ekonomik yap; stratejik
amaclar, hedeflr ve planlanm zaman dilminde groeklseeek nygulam faaivtler e (STRATEJTK PLAY)
olugabilmektedir,

Olkulumuz misyon, vizyon ve stratejik planm ilk olarak 2003 yimda belirlemigtir, Okulumuz, daha yi bir efitim
seviyesine ulagmak digtincesiyl sirekli yenilenmeyi ve kalite kiltirinii kendisine ike edinmeyi amaclamaktadir,

Kalite kiliri olugturmak icin efitim ve dgretim basta olmak izere insan kaynaklan ve kurumsallagma, sosyal
Eaaliyetler, alt yapn, toplumla tligkiler ve kurumlar aras igkleri kapsayan 2024-2028 stratejik plant hazmrlanmigr,

Biyik Onder Atatirk's rmek alan izer;caga uyum saglams, ca yinlendiren gencler yetsiomek i kurulan
Okulumuz, gelecegimiz teminaf olan ogrencilerimizi daha iy imkanlarla yetisp, dugiinee ufku ve yenilikei ruhu agik
Tirkiye Cumburiyefi'nin eitasim daha yukseklere tagtyan bireyler olmasticin ogretmenleri ve idarecleriyle ozveril br
sekilde tiim azmimizle calimaktayz,

Samgun Garip Zeycan Yldirim Fen Lisesi olarak en biiyilk amacimiz girdikleri her tirli ortamda gevresindekilere gk

futan, hayata hazr, hayat aydnlaan, bized daha da leriye gitirecek gencler etistirmeleir. dare ve 6retmen

adrosuyla bizler caga ayak uydurmus, yenilklere aguk, Tiirkiye Cumhuriyeti'ni daha da yikseltecek gencler
yetistirmeyi ike edinmis bulunmaktayiz.

I planlanmayan, llemeyen hizmetin bagan geirmeyecegine nandik, Emek ve bagasdedik, Bu vestle e emesi
oeeen efitimel arkadaglara tegekkiir eder, okulumuz icin hagan getirmesini temenni ederim,
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul mudtriiniin bagskanliginda, bir okul miidiir yardimcisi,
bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu tiyesi olmak tlizere 5
kisiden olusan tist kurul kurulur.

Stratejik Plan EKibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve tist kurul tiyesi olmayan

miuidiir yardimcisi bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler ve gontillii velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan EKkibi Bilgileri

Adi Soyadi

Unvani

Ad1 Soyadi

Unvani

Osman SAFAK

Okul Midiiri

Osman SAFAK

Okul Miidiiri

Zeynep BATMAN

Miid. Bagyard.

Zeynep BATMAN

Miid. Bagyard.

Tayyibe COLAK Miidiir Yard. Tayyibe COLAK Miid. Yard.
Sinasi YUCE Ogretmen
Selcuk BURNAZ Ogretmen
Hiilya KESKIN Ogretmen
Selcuk AKSU Ogretmen
Fatma TASTAN AKDAG Veli

1.2. Planlama Siireci:

Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun “Stratejik planlama ve performans esasli program
biitce” baslikli 9. maddesi geregince kamu idareleri; kalkinma planlari, Cumhurbaskani tarafindan
belirlenen politikalar, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ercevesinde
gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaglar ve 6lciilebilir hedefler
saptamak, performanslarini 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu
slirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimc1 yontemlerle stratejik plan
hazirlamaktadir. Stratejik planlama uygulamalarmin basarili olmasi 6nemli 6l¢iide plan 6ncesi
hazirlik ¢aligmalarinin iyi planlanmig olmasina ve siirece katilimin tist diizeyde saglanmasina
baglidir. Hazirlik donemindeki ¢aligmalar, Milli Egitim Bakanligimizin Stratejik Plan Hazirlik
Programi gergevesinde detayli olarak ele alinmistir. Program asagidaki konular1 igermektedir:

Stratejik plan hazirlik ¢aligmalarinin bagladiginin duyurulmasi.
Strateji gelistirme kurul ve ekiplerinin olusturulmasi.
Stratejik planlama ekipleri ve paydaslarin goriislerinin alinmasi.

Stratejik plan hazirlama takviminin olugturulmasi.



2024-2028 doneminde kullanilmig olan Samsun Garip Zeycan Yildirim Fen Lisesi Miidiirliigii
Stratejik Planlama Modeli, Sekil’de belirtilmistir. Sekil’e gore durum analizinin gergeklestirilerek
gelecege yonelim boliimiiniin tasarlanmasi, stratejik planin yillik uygulama dilimleri olan
performans programinin hazirlanmasi ve uygulama sonuclarmin izlenip degerlendirilmesi Samsun
Garip Zeycan Yildirnm Fen Lisesi Miidiirliigii Stratejik Planinin ana hatlarmi olusturmaktadir.
Bu kisimda yukaridaki konular kapsaminda Samsun Garip Zeycan Yildirnm Fen Lisesi
Miidiirliigii 2024 - 2028 Stratejik Plani’nin olusturulma siirecine yon veren mevzuat ve program
ile ¢calisma ekipleri ve takvimine deginilmistir.

Hazirhk Programimin Olusturulmas:
Stratejik Planlama Yontem ve Kapsanm
Stratejik Plan Ekip ve Kurullan
Stratejik Planlama Is Takvimi

v

Mevzuat Analizi

Durum Analizi
Faalivet Alanlar ile Paydas
Sunulan Hizmetler Analizi

Kurum lci ve Kurum Dis1 Analiz
* PEST Analizi

* GZFT Analizi

« Ust Politika Belgeleri Analizi

Sorun ve Gelisim Alanlariun Belirlenmesi

Stratejik Plan Mimarisinin Belirlenmesi

Vizyonun Belirlenmesi

Misyonun Belirlenmesi

Temel ilke ve Degerlerin Belirlenmesi

Stratejik Amaclarin Belirlenmesi

Stratejik Hedeflerin Belirlenmesi

Performans Géstergelerinin Belirlenmesi

Tedbirlerin Belirlenmesi

Nihai Stratejik Plan

v

Performans Programu

Yillik performans hedefleri ile faaliyet ve projeler

Izleme ve Degerlendirme
Faaliyet Raporu

Sekil- Samsun Garip Zeycan Yildirim Fen Lisesi Miidiirltgii Stratejik Plan olusum modeli




Genelge ve Hazirhk Programm

Stratejik plan hazirlik calismalarinin basladigi, Bakanligimizin 2022/21 sayili Genelgesi ilge
birimlerimize ve okullarimiza duyurulmustur. Genelge eki olarak paylasilan Milli Egitim Bakanlig1
2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programi ve bu dogrultuda hazirlanan Samsun 11 Milli Egitim
Midiirligii 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik programi géz 6niinde bulundurularak Samsun Garip
Zeycan Yidirnm Fen Lisesi Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik programma
baslanmigtir. Hazirlik doneminde planmn tiim birimlerce sahiplenilmesi, planlama siirecinin
organizasyonu, ihtiyaglarin tespiti, zaman planlamasi gibi unsurlar ve durum analizinin yontemleri
ile gelecege bakis kismini olusturan misyon, vizyon ve temel degerler kavramlari, stratejik planin
yillik uygulama dilimleri olan performans programinin hazirlanmas1 ve uygulama sonuglarmin
izlenip degerlendirilmesi gibi ana hatlar yer almaktadir.

Samsun Garip Zeycan Yildirnm Fen Lisesi Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plani, literatiir
taramasi, st politika belgelerinin analizi, kapsamli durum analizi raporu, i¢ ve dis paydaslarin
goriisleri ve miidiirliiglimiiz hizmet birimlerinin katkilar1 dogrultusunda hazirlanmistur.

Ekip ve Kurullar

Hazirlik Programinin yaynlanmasinin ardindan ivedilikle asagidaki kurul ve ekip olusturulmustur
.Ekte tabloda gosterilmistir.

Strateji Gelistirme Kurulu:

Strateji gelistirme kurulu stratejik planlama ¢aligmalarini takip etmek ve ekiplerden bilgi alarak
calismalar1 yonlendirmek iizere Samsun Garip Zeycan Yildirnm Fen Lisesi Miidiirliigii
baskanliginda, ti¢ miidiir yardimcis1 Strateji Gelistirme Kurulu iiyesi olarak belirlenmistir. Strateji
Gelistirme Kurulu Listesi Ekte Tablo-1’de gosterilmistir.

Samsun Garip Zeycan Yildirnm Fen Lisesi Miidiirliigii Stratejik Planlama Ekibi:

Miidiirligiimiiz Strateji Gelistirme Hizmetleri koordinasyonunda, Samsun Garip Zeycan
Yildirim Fen Lisesi Miidiirliigiiniin belirledigi Tablo-2’de isimleri yer alan idareci ve personelden
Stratejik Planlama Ekibi olusturulmustur. Tablo Ekte gosterilmistir.

Planlama Siireci

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan
Ekibi’nin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda
ilk asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan
stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gorlismeler yapilmistir. Durum
analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef,
gosterge ve stratejileri belirlenmistir. Tablo 3 olarak ekte gosterilmistir.




2.

DURUM ANALIZI

Kurumumuz amag ve hedeflerinin gelistirilebilmesi icin sahip olunan kaynaklarin tespiti, gliclii ve
zayif taraflar ile kurumun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin saptanmasi
amaciyla Samsun Garip Zeycan Yildirim Fen Lisesi Miidlirltigiince mevcut durum analizi yapilmistr.

Durum analizi béliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

Kurumsal tarihge

Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

Mevzuat analizi

Ust politika belgelerinin analizi

Faaliyet alanlari ile (iriin ve hizmetlerin belirlenmesi

Paydas analizi

Kurulus ici analiz

Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve cevresel analiz)
Gliclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

Tespit ve ihtiyacglarin belirlenmesi



2.1 Kurumsal Tarihge

Samsun Fen Lisesi 8 Agustos 2000 tarihinde, Merkez 50.Y1l Lisesi binasinda a¢ilmis ve
kademeli olarak sonraki yillarda Samsun Fen Lisesi’'ne devredilmistir. Bu binada Eyliil-2009
yilina kadar Samsun Fen Lisesi olarak egitim- 6gretime devam etmistir.

Okulumuz Eyliil-2009 yilinda Atakul’daki yeni binaya tasinmistir. Okulumuzun yeni
binasi hayirsever is adam1 Mehmet Yildirim tarafindan yaptirilmistir. Okulumuza anne ve
babasinin isimleri verilmistir. 2009/2010 egitim - 6gretim yilindan itibaren okulumuzun adi
Garip Zeycan Yildirim Fen Lisesi olarak degistirilmistir.

Okulumuz ilk olarak 2000-2001 yilinda 48 6grenci ile ve 6n kayit yoluyla egitim-
O0gretime baslamistir. Sonraki yil kontenjan sayimiz 96 6grenciye ¢ikartilmistir ve su an
kontenjan sayimiz 120 +8 (Deprem bolgesi kontenjani) 6grenci olarak devam etmektedir.

Okulumuz 6grencileri genel olarak Samsun Merkez ve ilcelerinden olmasina karsin,
tilkemizin degisik illerinden gelen Ogrencilerimiz egitim ve Ogretimlerine pansiyon
binamizda devam etmektedir. Okulumuz 10 déniim araziye kurulmustur. Bunun yaklasik 4
donimi okul, pansiyon ve yemekhanedir.6 dontimlik kisim ise okul bahgesi olarak
kullanilmaktadir. Okulumuz BEYPINAR MAH. 1386 CAD. NO: 40A ATAKUM / SAMSUN
adresindedir.



2.2 Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi2019 yilinda

yiirlirliige giren Samsun Garip Zeycan Yildirnm Fen Lisesi Miidiirliigii 2019-2023 Stratejik
Plani; stratejik plan hazirlik siireci, durum analizi, gelecege bakis, maliyet ile izleme ve
degerlendirme olmak iizere bes boliimden olusturulmustur. Bunlardan izleme ve degerlendirme
faaliyetlerine temel teskil eden stratejik amag, stratejik hedef, performans gostergesi ve stratejilerin
yer aldig1 gelecege yonelim bolimii 3 stratejik amag, 6 stratejik hedef, 36 performans gostergesine
yer verilmistir.

Mevzuat Analizi
Okul yoneticilerinin gorevleri ve is boliimii

(1) Okul midirliigiimiiz, Bakanligin egitim politikalar1 ve stratejik planlarini, mevzuat ve
programlar dogrultusunda yonetmek, yonlendirmek, denetlemek ve koordine ederek etkin ve
verimli bir sekilde yerine getirmek ile gorevli ve sorumludurlar. Okul yoneticilerimiz kendi
aralarinda yapacaklar1 is boliimii ¢cer¢evesinde gorevlerini ylriitiirler.

(2) Miidiir yardimeilarimiz, sorumluluklarina verilen gorevleri yapmak, hizmetler arasinda uyumlu
1s birligi ve caligma diizenini saglamak, okul miidiirligii adina toplantilara katilmak, yazigsmalar1 ve
belgeleri imzalamak, okul miidiirliigiine vekalet etmek ve okul miidiirii tarafindan verilen diger
gorevleri ylriitmekle gérevli ve sorumludurlar.

Ust Politika Belgeleri Analizi

Tim st politika belgeleri ayrintili olarak taranmis ve bu belgelerde yer alan politikalar
incelenmistir. Bu ¢ergevede Samsun Garip Zeycan Yildirim Fen Lisesi Miidiirliigii 2019-2023
Stratejik Plani’nin stratejik amag, hedef, performans gdostergeleri ve stratejileri hazirlanirken
Samsun Garip Zeycan Yildirnm Fen Lisesi Miidiirliigiiniin 2019-2023 Stratejik Plan1 temel
kaynak kabul edilmistir.

Samsun Garip Zeycan Yildirim Fen Lisesi Miidiirliigii Stratejik Planinin amag, hedef ve
performans gostergelerine uygun olarak gelistirilen eylem planlarinda uygulanabilir olanlarina yer
verilmistir.

Faaliyet Alanlan ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

Samsun Garip Zeycan Yildirnm Fen Lisesi Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan hazirhik
stirecinde okul miidiirliiglin faaliyet alanlar1 ve hizmetlerinin belirlenmesine yonelik ¢aligmalar
yapilmistir. Bu kapsamda miidiirliiglimiize bagl birimler faaliyet alanlarina ve sunulan hizmetlere
gore 3 birime ayrilmstir.

Samsun Garip Zeycan Yildirim Fen Lisesi Hizmet Birimleri Ekte Tablo 4 olarak gosterilmistir.

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer
almaktadir. Tablo Ekte gosterilmistir.

Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarma iliskin bilgiler altta yer alan tabloda Ekte gosterilmistir.



Okulumuzun binasi ile acik ve kapalh alanlarma iliskin temel bilgiler Ekte tabloda
gosterilmistir.

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar1 Ekte tabloda verilmistir

Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan cahsir durumdaki donanim
malzemesine iliskin bilgiye Ekte tabloda yer verilmistir.

Okulumuzun genel biit¢e 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak
iizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri Ekte tabloda verilmistir

PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi
nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.
Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
onerilerde dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuclar Ekte Tabloda gosterilmistir.
Tablo: 1, Grafik: 1 Ogrenci Goriis Degerlendirme
Tablo: 2, Grafik: 2 Ogrenci Goriisii Degerlendirme

Ogrenci Goriis Degerlendirme: Orneklem grubu: 52 égrencidir (Ogrenci grubunun %10’una denk
gelmektedir).

Bulgular: Tablo 2, Grafik 2 de % olarak gosterilmistir.

1.0gretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla goriisebilirim ifadesi ne dgrencilerin %42’si
katildiklar1 belirtilmistir.

2.0kul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum ifadesine 6grencilerin %33’0
kesinlikle katildiklarini, %331 kismen katildiklarini belirtmistir.

3.0Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum ifadesine 6grencilerin %33’ kismen
katildiklarini %33’ katilmadiklarmni belirtmistir.

4.0Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir ifadesine 6grencilerin %581 katildiklarini

5.0kulda kendimi giivende hissediyorum ifadesine dgrencilerin %33’ii kesinlikle katildiklarini,
%33’1i kismen katildiklarmi, %331 katildiklari belirtmistir.



6.0kulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir ifadesine 6grencilerin %33’
katilmadiklarini belirtmistir.

7.0gretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde ¢esitli yontemler kullanmaktadir ifadesine
ogrencilerin %42’si kismen katildiklarini belirtmistir.

8.Derslerde konuya gore uygun ara¢ geregler kullanilmaktadir ifadesine 6grencilerin %331 kismen
katildiklarmi %33l katilmadiklarini belirtmistir.

9.Teneffislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum ifadesine 6grencilerin %33’ kismen katildiklarini
%331 katilmadiklarini belirtmistir.

10.Okulun i¢1 ve dis1 temizdir ifadesine d6grencilerin %50 si kismen katildiklarini belirtmistir.

11.0kulun binast ve diger fiziki mekanlar yeterlidir ifadesine Ogrencilerin %42’si kismen
katildiklarimi belirtmistir

12.0kul kantininde satilan malzemeler saglikli ve glivenlidir ifadesine 6grencilerin %42’s1 kismen
katildiklarin belirtmistir

13.0kulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve Kkiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir ifadesine
ogrencilerin %50’si katildiklari belirtmistir.

Tablo: 3, Grafik: 3 Ogretmen Goriisii Degerlendirme

Ogretmen Goriis Degerlendirme: Orneklem grubu: 12 6gretmen (Ogrenci grubunun %35’ine denk
gelmektedir).

Bulgular: Tablo 3, Grafik 3 de % olarak gosterilmistir.

1.0kulumuzda alinan kararlar, calisanlarm katilimiyla alinir ifadesine %42’ si kismen katildiklarimni
belirtmistir.

2.Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir ifadesine %331 kesinlikle katildiklarini
belirtmistir.

3.Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir ifadesine %33’ kismen
katildiklarimni, %33’ de katilmadiklarini belirtmistir

4.Kendimi, okulun degerli bir iliyesi olarak goriiriim ifadesine %58°1 katildiklarimni belirtmistir.

5.Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadwr ifadesine %33’i kesinlikle
katildiklarini, %331 kismen katildiklarmi, %331 katildiklarmi belirtmistir.

6.0kul, teknik arag¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir ifadesine %33’i katilmadiklarmni
belirtmistir.

7.0kulda ¢aliganlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir ifadesine %42 si kismen
katildiklarini belirtmistir.

8.0kulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir ifadesine %33’i kismen katildiklarini,
%331 katilmadiklarini belirtmistir.

9.0kulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢aligmalar yapmaktadir %33’0
kismen katildiklarmi, %33’ katilmadiklarmi belirtmistir.



10.Y 6neticilerimiz, yaratict ve yenilik¢i diisiincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir ifadesine %50
si kismen katildiklarini belirtmistir.

11.Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. g¢aligsanlarla
paylasir ifadesine %42’ si kismen katildiklarini belirtmistir.

12.0kulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir ifadesine %33’
katilmadiklarini belirtmistir

13.Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim %50’si katildiklarmi
belirtmistir.

Tablo 4, Grafik:4 Veli Gortisii Degerlendirme
Veli Goriis Degerlendirme: Orneklem grubu: 51 Veli (Veli grubunun %10,6’ma denk gelmektedir.)
Bulgular: Tablo 4, Grafik 4 de % olarak gosterilmistir.

1.Ihtiya¢ duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum ifadesi ne %63 oraninda
katildiklar1 belirtilmistir.

2.Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum ifadesi ne %61 oraninda katildiklar:
belirtilmistir.

3.0grencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum ifadesine %61 oraninda
katildiklar1 belirtilmistir.

4.0Okula ilettigim istek ve sikadyetlerim dikkate aliniyor ifadesi ne %59 oraninda katildiklar
belirtilmistir.

5.0gretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli ydntemler kullanmaktadir ifadesi ne
%359 oraninda katildiklar1 belirtilmigtir

6.0kulda yabanci kisilere karsi giivenlik Onlemleri alinmaktadir ifadesi ne %51 oraninda
katildiklar1 belirtilmistir.

7.0kulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir ifadesi ne %41 oraninda
katildiklar1 belirtilmistir.

8.E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum
ifadesi ne %51 oraninda katildiklar1 belirtilmistir

9.Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diislinliyorum ifadesi ne %59
oraninda katildiklar1 belirtilmistir.

10.0kul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir ifadesi ne %55 oraninda
katildiklar1 belirtilmistir

11.0kul her zaman temiz ve bakimlidir ifadesi ne %73 oraninda katildiklar1 belirtilmistir.

12.0kulun binast ve diger fiziki mekanlar yeterlidir ifadesi ne %359 oraninda katildiklar:
belirtilmistir.

13.0kulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir ifadesi ne %59
oraninda katildiklar1 belirtilmistir.



2.2.Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Yasal Yukimlulik

Dayanak

Tespitler

Thtiyaclar

oOkulumuz “Dayanak”
bashigi altinda siralanan
Kanun, Kanun Hiikmiinde
Kararname, Tuiziik,
Genelge ve

Y 6netmeliklerdeki ilgili
hiikiimleri yerine
getirmek

o “Egitim-6gretim
hizmetleri, insan
kaynaklarnin gelisimi,
halkla iliskiler, stratejik
plan hazirlama, stratejik
plan izleme
degerlendirme siireci is ve
islemleri” faaliyetlerini
yiiriitmek.

e Resmi kurum ve
kuruluglar, sivil toplum
kuruluslar1 ve 6zel
sektorle mevzuat
hiikiimlerine aykir1
olmamak ve faaliyet
alanlarimi kapsamak
kosuluyla protokoller ve
diger isbirligi
¢alismalarini yiirtitmek
Ortadgretim
Ogrencilerinin okula kayat,
sinif gegme, devam-
devamsizlik, sosyal
sorumluluk ¢caligmalari
vb. 1§ ve islemleri

e T.C. Anayasasi

e 1739 Sayili Milli Egitim
Temel Kanunu

e 652 Sayili MEB Teskilat ve
Gorevleri Hakkindaki Kanun
Hiikmiinde Kararname

e 222 Sayili Milli Egitim
Temel Kanunu (Kabul No:
5.1.1961, RG: 12.01.1961 /
10705-Son Ek ve
Degisiklikler: Kanun No:
12.11.2003/ 5002, RG:
21.11.2003

e 657 Sayili Devlet Memurlari
Kanunu

e 5442 Sayil Il idaresi Kanunu
¢ 3308 Sayil1 Mesleki Egitim
Kanunu

¢ 439 Sayili Ek Ders Kanunu
® 4306 Sayili1 Zorunlu
[Ikogretim ve Egitim Kanunu
¢ 5018 sayil1 Kamu Mali
Yo6netimi ve Kontrol Kanunu
e MEB Personel Mevzuat
Biilteni

e MEB Milli Egitim
Miidiirliikleri Yonetmeligi
(22175 Sayil1 RG Yayinlanan)
e Milli Egitim Bakanlig1
Rehberlik ve Psikolojik
Danigsma Hizmetleri

Y onetmeligi

e 04.12.2012/202358 Say il
flge MEM’niin
Teskilatlanmas1 43 Nolu
Genelge

e 26 Subat 2018 tarihinde
yayimlanan Kamu Idarelerinde
Stratejik Planlamaya liskin
Usul ve Esaslar Hakkindaki
Y onetmelik

e Sosyal Etkinlikler
Yonetmeligi MEB Egitim
Kurullar1 ve Ziimreleri
YoOnergesi

e Miidiirliigiimiiziin
hizmetlerini mevzuattaki
hiikiimlere uygun olarak
yiiriitmektedir.

e Diger kurumlarla
isbirligi gerektiren
calismalarda, gerek tabi
oldugumuz mevzuat
gerekse diger kurumlari
mevzuatlari arasinda
uyusmazlik ortaya
cikabilmektedir.

e Tabi oldugumuz
mevzuatin kapsami,
Midiirligiimiiziin
yetkilerini
cesitlendirmekle birlikte
smirlamaktadir.

e Kurumsal kiiltiirimiiz,
mevzuatta sik yasanan
degisikliklere hazirlikli
olmasina ragmen O6grenci
ve velilerimizden olusan
paydaslarimiz, yeni ve
farkli ¢alismalara uyuma
direng gostermektedir.

e Mevzuat itibariyle
ogrenci velilerinin egitim
faaliyetlerine miidahale
alanini sinirlandiran
herhangi bir mekanizma
bulunmamaktadir.

e Diger kurumlarla
isbirliginde, yetki alaninin
genisletilmesi

e Mevzuat itibariyle Okul
Miidiirlerinin yetkilerinin
artirilmast

e Egitim uygulamalar
konusunda ulusal diizeyde
tanitim galismalari
yaparak o6grenci ve
velilerinin
bilgilendirilmesi

e Mevzuatta ihtiyag
duyulan degisikliklerde
“yenileme” ¢aligmalari
yerine “gilincelleme”
caligmalarina yer
verilmesi

e Ogrenci velilerinin
egitim faaliyetlerine
miidahale alanlarmin
smirlandirilmasi i¢in yasal
tedbirlerin alinmas1

e Mevzuatin, ¢alisanlarin
kendilerini giivende
hissedebilecegi sekilde
yeniden diizenlenmesi




2.3.Ust Politika Belgeleri Analizi

Tim ust politika belgeleri ayrintili olarak taranmis ve bu belgelerde yer alan politikalar
incelenmistir. Bu ¢ercevede Samsun Garip Zeycan Yildirim Fen Lisesi Midiirligi 2019-2023
Stratejik Plani’nin stratejik amag, hedef, performans gostergeleri ve stratejileri hazirlanirken
Samsun Garip Zeycan Yildirim Fen Lisesi Miidiirliigiiniin 2019-2023 Stratejik Plan1 temel kaynak
kabul edilmistir.

Samsun Garip Zeycan Yildirim Fen Lisesi Miidiirliigii Stratejik Planinin amag, hedef ve
performans gostergelerine uygun olarak gelistirilen eylem planlarinda uygulanabilir olanlarina
yer verilmistir.

Temel Ust Politika Belgeleri Diger Ust Politika Belgeleri

Kalkinma Planlari Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Stratejik Planlari

Orta Vadeli Programlar TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve insan Kaynaklari
Raporu

Orta Vadeli Mali Planlar Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eylem Plani

2019 Yili Cumhurbaskanhg Yillik Programi Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi

Cumhurbaskanligi Yiiz Giinlik icraat Programi | Mesleki ve Teknik Egitim Strateji Belgesi

Milli Egitim Bakanligi 2023 Egitim Vizyonu Ortadgretim Egitim Kurulu Kararlari

MEB 2015-2019 Stratejik Plani Ulusal Ogretmen Strateji Belgesi

Millf Egitim Sura Kararlari Turkiye Yeterlilikler Cercevesi

Millf Egitim Kalite Cercevesi Ulusal ve Uluslararasi Kuruluslarin Egitim ve Turkiye ile
llgili Raporlari

Avrupa Birligi Miiktesebati ve ilerleme Raporlari
Avrupa 2020 Stratejisi
Samsun MEM Startejik Plani




2.4.Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi
Mevzuat analizi c¢iktilar1 dolayisiyla goérev ve sorumluluklar dikkate alinarak
okul/kurumun sundugu temel iiriin ve hizmetler belirlenir. Belirlenen {irtin ve hizmetler
Tablo 3’te belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlar1 altinda toplulastirilir. Faaliyet alanlari ile
iirtin ve hizmetlerin belirlenmesi amag, hedef ve stratejilerin olusturulmasi asamasinda

yonlendirici olacaktir.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Egitim-6gretim is ve islemleri

Ders Disi Faaliyet Is ve Islemleri

Ozel Egitim Hizmetleri

Kurum Teknolojik Altyap1 Hizmetleri

Anma ve Kutlama Programlarinin Yiirtitilmesi
Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Etkinlikler

Ogrenci Isleri (kayit, nakil, ders programlari vb.)
Zimre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yiirtitilmesi

Stratejik Planlama Islemleri

Ihtiyac¢ Analizleri

Egitime Iliskin Verilerin Kayitlanmasi
Arastirma-Gelistirme Calismalari
Projeler Koordinasyon

Personel Ozliik Islemleri
Norm Kadro Islemleri
Hizmetici Egitim Faaliyetleri

Okul Giivenliginin Saglanmasi

Ders Kitaplarinin Dagitimi

Tasinir Mal islemleri

Tasimali Egitim Islemleri

Temizlik, Giivenlik, Isitma, Aydinlatma
Hizmetleri

Evrak Kabul, Yonlendirme ve Dagitim Islemleri
Arsiv Hizmetleri

e Sivil Savunma islemleri

e Okul/Kurumlarin Teftis ve Denetimi

e Ogretmenlere Rehberlik ve isbaginda Yetistirme
Hizmetleri

On Inceleme, Inceleme ve Sorusturma Hizmetleri

Bilgi Edinme Basvurularinin Cevaplanmasi
Protokol is ve islemleri

Basin, Halk ve Ziyaretcilerle Iligkiler
Okul-Aile isbirligi




2.5.Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi
nedeniyle okul c¢evresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.
Paydaslarimizin goriigleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
onerilerde dahil olmak tizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglar Ekte Tabloda gosterilmistir.
Tablo: 1, Grafik: 1 Ogrenci Goriis Degerlendirme
Tablo: 2, Grafik: 2 Ogrenci Goriisii Degerlendirme

Ogrenci Goriis Degerlendirme: Orneklem grubu: 52 dgrencidir (Ogrenci grubunun %10’una denk
gelmektedir).

Bulgular: Tablo 2, Grafik 2 de % olarak gosterilmistir.

1.0gretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahathkla goriisebilirim ifadesi ne dgrencilerin %42’si
katildiklar1 belirtilmistir.

2.0kul miidiirii ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum ifadesine 6grencilerin %33’
kesinlikle katildiklarini, %33’i kismen katildiklarmi belirtmistir.

3.0Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum ifadesine 6grencilerin %33’i kismen
katildiklarim %33’ katilmadiklarini belirtmistir.

4.0Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir ifadesine 6grencilerin %58’1 katildiklarini

5.0kulda kendimi giivende hissediyorum ifadesine dgrencilerin %33l kesinlikle katildiklarini,
%33’1i kismen katildiklarini, %331 katildiklarmi belirtmistir.

6.0kulda 6grencilerle ilgili aliman kararlarda bizlerin goriisleri alinir ifadesine 6grencilerin %33’
katilmadiklarini belirtmistir.

7.0gretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir ifadesine
ogrencilerin %42’s1 kismen katildiklarmi belirtmistir.

8.Derslerde konuya gore uygun arag¢ geregler kullanilmaktadir ifadesine 6grencilerin %33’{i kismen
katildiklarimi %33’ katilmadiklarini belirtmistir.

9.Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum ifadesine 6grencilerin %33’li kismen katildiklarini
%331 katilmadiklarini belirtmistir.

10.Okulun i¢i ve dis1 temizdir ifadesine 6grencilerin %50’ si kismen katildiklarini belirtmistir.

11.0kulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir ifadesine Ogrencilerin %42’si kismen
katildiklarini belirtmistir

12.0kul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir ifadesine 6grencilerin %42’si kismen
katildiklarini belirtmistir

13.0kulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve Kkiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir ifadesine
ogrencilerin %50’si katildiklarini belirtmistir.



Tablo: 3, Grafik: 3 Ogretmen Goriisii Degerlendirme

Ogretmen Goriis Degerlendirme: Orneklem grubu: 12 égretmen (Ogrenci grubunun %35’ine denk
gelmektedir).

Bulgular: Tablo 3, Grafik 3 de % olarak gosterilmistir.

1.0kulumuzda alan kararlar, ¢aliganlarin katilimiyla alinir ifadesine %42’ si kismen katildiklarini
belirtmistir.

2.Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir ifadesine %33’ kesinlikle katildiklarini
belirtmistir.

3.Her tiirlii odiillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir ifadesine %33’°li kismen
katildiklarimni, %33’ de katilmadiklarini belirtmistir

4.Kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak goriiriim ifadesine %58°1 katildiklarini belirtmistir.

5.Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir ifadesine %33’ kesinlikle
katildiklarini, %33’ kismen katildiklarini, %331 katildiklarini belirtmistir.

6.0kul, teknik ara¢ ve gerec¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir ifadesine %33’ katilmadiklarmi
belirtmistir.

7.0kulda c¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir ifadesine %42 si kismen
katildiklarini belirtmistir.

8.0kulda Ogretmenler arasmnda ayrim yapilmamaktadir ifadesine %33’i kismen katildiklarini,
%331 katilmadiklarini belirtmistir.

9.0kulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢aligmalar yapmaktadir %33’
kismen katildiklarmi, %331 katilmadiklarmi belirtmistir.

10.Y6neticilerimiz, yaratici ve yenilikei diislincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir ifadesine %50
si kismen katildiklarini belirtmistir.

11.Y 6neticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. ¢calisanlarla paylasir
ifadesine %42’ si kismen katildiklarini belirtmistir.

12.0kulumuzda sadece dgretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir ifadesine %33’
katilmadiklarmi belirtmistir

13.Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim %50°’si katildiklarini
belirtmistir.



Tablo 4, Grafik:4 Veli Gortisii Degerlendirme
Veli Goriis Degerlendirme: Orneklem grubu: 51 Veli (Veli grubunun %10,6’1na denk gelmektedir.)
Bulgular: Tablo 4, Grafik 4 de % olarak gosterilmistir.

1.ihtiya¢ duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum ifadesi ne %63 oraninda
katildiklar1 belirtilmistir.

2.Bizi ilgilendiren okul duyurularin1 zamaninda 6greniyorum ifadesi ne %61 oraninda katildiklar1
belirtilmistir.

3.0grencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum ifadesine %61 oraninda
katildiklar1 belirtilmistir.

4.0kula ilettigim istek ve sikdyetlerim dikkate aliniyor ifadesi ne %359 oraninda katildiklari
belirtilmistir.

5.0gretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli ydntemler kullanmaktadir ifadesi ne
%359 oraninda katildiklar1 belirtilmigtir

6.0Okulda yabanci kisilere karsi gilivenlik Onlemleri almmaktadir ifadesi ne %51 oraninda
katildiklar1 belirtilmistir.

7.0kulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir ifadesi ne %41 oraninda
katildiklar1 belirtilmistir.

8.E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum
ifadesi ne %51 oraninda katildiklar1 belirtilmistir

9.Cocugumun okulunu sevdigini ve dgretmenleriyle iyi anlastigini diisliniiyorum ifadesi ne %59
oraninda katildiklar1 belirtilmistir.

10.0kul, teknik ara¢ ve gere¢c yoOniinden yeterli donanima sahiptir ifadesi ne %55 oraninda
katildiklar1 belirtilmistir

11.0kul her zaman temiz ve bakimlidir ifadesi ne %73 oraninda katildiklar1 belirtilmistir.

12.0kulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir ifadesi ne %59 oraninda katildiklar1
belirtilmistir.

13.0kulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir ifadesi ne %59
oraninda katildiklar1 belirtilmistir.



2.6.0kul/Kurum i¢i Analiz

Okul Kat Sayisi 3 Cok Amach Salon 1
Derslik Sayis1 17 Cok Amach Saha 1
Derslik Alanlar: (m2) 340 Kiitiiphane 1
Kullanilan Derslik Sayist 17 Fen Laboratuvarnt | 3
Sube Sayisi 17 Bilgisayar 1
Laboratuvari

Idari Odalarin Alam (m2) 48 Gorsel Sanatlar 1
Ogretmenler Odasi (m2) 30 Miizik 1
Okul Oturum Alani (m2) 1776 Pansiyon 1
Okul Bahgesi (A¢ik Alan) (m2) 7366

Okul Kapalh Alan (m2) 2000

Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam alan (m?) -

Kantin (m2) 60
Tuvalet Sayis1 40
Laboratuvar (m? 71
Kiitiiphane 40

Diger (...)



Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

9-A 18 13 31 11-B 9 15 24
9-B 18 14 32 11-C 14 15 29
9-C 18 13 31 11-D 15 13 28
9-D 17 15 32 11-E 12 21 33
10-A 12 15 27 12-A 12 21 33
10-B 14 13 27 12-B 11 20 31
10-C 13 14 27 12-C 10 17 27
10-D 13 14 27 12-D 13 16 29

11-A 8 14 22 12-E 13 19 32



2.7.2.  Insan Kaynaklar

Okul Miidiirii ve Miidiir 1 2 3
Yardimcisi

Brans Ogretmeni 24 15 39
Rehber Ogretmen 1 - 1
Idari Personel 1 2 3
Yardimeir Personel 4 4 8
Teknik Personel 1 - 1

Toplam Calisan Sayilari 32 23 55



2.7.3. Teknolojik Diizey

Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

Arac¢-Gerecler 2021 2022 2023 ihtiyac
Bilgisayar 23 40 40 15
Akilli Tahta 17 17 17 0
Yazicilar vb. 12 12 12

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyac Aciklama
Ogretmen Calisma Odasi X 1 0

Ekipman Odasi X 1 0

Kiitiiphane X 1 0

Rehberlik Servisi X 1 0

Resim Odasi X 1 0

Miizik Odas1 X 1 0

Cok Amach Salon X 1 0

Spor Salonu X 1 0




2.7.4. Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, biitce biiytikliigli, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri,
kantin vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur. Biit¢e islemlerinin kim tarafindan
yuritildigi belirtilir. Enflasyon orani da dikkate alinarak plan dénemi boyunca

gerceklesecek kaynak artisi tahmini olarak belirlenir.

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitge 2.450.000,00 | 3.850.000,00 | 5.005.000,00 | 6.350.000,00 | 7.950.000,00
Okul Aile Birligi 135.577,00 176.250,00 | 229.130,00 | 297.870,00 | 387.240,00
Ozel idare 0 0 0 0 0

Kira Gelirleri 16.322,48 22.865,48 32.011.68 44.816,36 62.742,91
Doner Sermaye 0 0 0 0 0

Dis Kaynak/Projeler

Diger

TOPLAM 2.601.899,48 | 4.049.115,48 | 5.266.141,68 | 6.692.686,36 | 8.399.982,91
e i
2022+ 767039 75385
2023* 900.375 890.375

2024 1.350.000 1.350.000

2025 2.100.000 2.050.000

2026 2.250.000 2.230.000

2027 2.740.000 2.700.000

2028 3.050.000 3.030.000

Okul biitcesinde giderler asagidaki basliklar altinda toplanabilir. Harcama tiirleri okul 6zelliklerine gore
cesitlilik gosterebilir.

Harcama Kalemi Cesitleri

Personel Sozlesmeli olarak ¢alisan personelin (sekreter temizlik, giivenlik) iicret,
vergi, sigorta vb. giderleri

Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirli kiiciik onarim; makine,
bilgisayar, yazici vb. bakim giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi

fletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri

Kirtasiye Her tiirli kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri




2.7.5. Istatistiki Veriler

2021 2022 2023
Toplam Ogrenci Sayist 477 459 483
Ortalama Sinif Mevcudu 28 25 29
Smif Mevcudu 30’un Ustiinde Olan Sinif Sayisi 5 5 5
Smif Mevcudu 30’un Altinda Olan Smf Sayisi 12 12 12
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci 14,9 14,4 15,1
BILSEM’e Devam Eden Ogrenci Sayist 6 5 8
DYK Kurs Sayisi 6 6 6
DYK Katilan Ogrenci Sayisi 40 65 89
DYK’ da Gorev Alan Ogretmen Sayisi 6 6 6
Ulusal Diizeyde Yapilan Sinavlarda Basari Saglayan Ogrenci Sayis1 | 1 1 0
Il Basar1 Sirasi 1 1 1
SmifimDogrudan Gegen Ogrenci Sayisi 476 457 482
Sinif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayist 1 2 2
Takdir Belgesi Alan Ogrenci Sayis1 472 454 480
Tesekkiir Belgesi Alan Ogrenci Sayisi 3 3 2
Okulda Yapilan Sosyal Faaliyetlerin Sayisi 30 42 50
Sosyal Faaliyetlerde Gorev Alan Ogretmen Sayisi 32 32 32
Sosyal Faaliyetlerde Gorev Alan Ogrenci Sayisi 75 82 145
Sosyal Faaliyetlerde Gorev Alan Veli Sayisi 5 14 25
Okulda YapilanKiiltiirel Faaliyetlerin Sayisi 15 22 37
Kiiltiirel Faaliyetlere Katilan Ogretmen Sayisi 12 12 15
Kiiltiirel Faaliyetlere Katilan Ogrenci Sayisi 48 68 145
Kiiltiirel] Faaliyetlere Katilan Veli Sayisi 4 8 16
Okulun Bilimsel Arastirma Sayisi 1 1 1
Lisansli Ogrenci Sayisi 10 8 7
Spor Miisabakalarinda Ilce Genelinde Alinan Basar1 Sayisi 0 1 0
Spor Miisabakalarinda 11 Genelinde Alinan Basar1 Sayisi 0 1 0
Spor Miisabakalarinda Ulke Genelinde Alinan Basar1 Sayisi 0 0 0
Ogrencilerin Devamsizlik Ortalamasi 15 14 18
Devamsizliktan Kalan Ogrenci Sayisi 1 2 2
Siirekli Devamsizlik Yapan Ogrenci Sayisi 1 2 2
Rehberlik Hizmetlerinden Yararlanan Ogrenci Sayisi 254 265 275
Rehberlik Hizmetlerinden Yararlanan Veli Sayisi 41 65 87
Okul Kat Sayisi 3 3 4
Derslik Sayisi 17 17 17
Derslik Alanlar1 (m2)
Kullanilan Derslik Sayisi 17 17 17
Sube Sayisi 17 17 17
Cok Amagcli Salon 1 1 1
Kiitiiphane 1 1 1
Fen Laboratuvari 3 3 3
Bilgisayar Laboratuvari 1 1 1
Kantinin Isletilme Bigimi Kiralama Kiralama Kiralama
Okulun Nasil Isitildig1 Kalorifer Kalorifer Kalorifer
Yakat Tiirii Dogalgaz Dogalgaz Dogalgaz
Yangin Ikaz Alarm Zili Var Var Var
Yangin Tiipii Var Var Var
Sivil Savunma Tatbikat1 Sayis1 2 2 2




2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

PESTLE analiziyle Samsun Garip Zeycan Yildirim Fen Lisesi Miidiirliigii tizerinde
etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyokiiltiirel, teknolojik, yasal ve ¢evresel dis

etkenlerin tespit edilmesi amaglanmistir.

POLITIK FAKTORLER

EKONOMIiK FAKTORLER

AB miiktesebatina uyum programi ¢ergevesinde egitim
alaninda koklii degisikliklerin yapilmasi

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ile
Stratejik Planlama anlayisinin gelismesi

Mevzuat degisiklikleri

Okul dncesi egitimin yayginlastirilmas: amaciyla yapilan
caligmalar

Bakanligimiz 2023 Egitim Vizyonu Calismalari

flgemizin ekonomik yapisim olusturan en temel faktoriin turizm
olmasi

Ulasimin kolay olmast sebebiyle diger ilcelere nazaran firsat
olusturmast

Tarim alaninda yeterli ¢aligmanin yapilmamast
Sanayii alaninda istenilen seviyede olmayisi

Ailelerin gelir diizeyinin ortalamanin iizerinde olmasi

SOSYAL/KULTUREL FAKTORLER

TEKNOLOJIK FAKTORLER

Egitime olan duyarliligin artis gdstermesi

Sosyal destek projelerine duyarliligin artmasi

Il Milli Egitim Miidiirliigii’niin uyguladig1 “Samsun Akademi”
projesine ilcemizde yiiksek katilimli donanimli insan kaynaklari
yetistirilmesinin saglanmasi

Il Milli Egitim Miidiirliigii’niin uyguladigi SAMGIS projesinin
ilcemiz bazinda uygulanmasiyla 6lgme degerlendirme ve analiz

caligmalart sonucunda eksik kazanimlarin tespiti ve telafilerinin
yapilarak tam 6grenmenin gergeklestirilmeye ¢alisiimasi.

Teknolojinin sagladig yeni e-6grenme alanlart

Bakanligin teknolojik alanda yaptig1 uygulamalar (MEBBIS, e-
okul, FATIH Projesi vb.)

Bilgi teknolojilerindeki hizli degisim

YASAL/LEGAL FAKTORLER

EKOLOJIK FAKTORLER

Tiim demokratik {ilkelerde hukukun iistiinliigiine inanilmasi

Mevzuat uygulamalarinin farkli olmast
Mevzuatin sik degisiyor olmast

Idarenin yarg1 denetimine tabi olmas1

Yiiriitiilen politikalara gore hukukta diizenleme yapilmasi

Tabiat1 korumaya doniik politikalarin yetersizligi
Insanlarda dogay1 koruma bilincinin tam olarak yerlesememesi

Atiklarm doniisiimii ve cevreye yararli hale getirilmesinde
yetersiz uygulamalar

Temiz su kaynaklarinin giin gegtikce azaliyor olmasi
Dogal yasam alanlarinin azalmasi

Dogaya en biiyiik tahribatin insan eliyle yapiliyor olmasi




2.9. GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan
sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dig faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayistyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar
tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal
iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan gii¢liiliikleri ve zayifliklar ifade
etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirliigli kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve
dig faktor ayrimi yapilmastir.

2.9.1. Giiglii ve Zayif Yonler

Giiclii Yonler
Calisanlar Deneyimli, alamnda uzman kadro
Veliler Ilgili veliler

Bina ve Yerleske = Pansiyonunun bulunmast,

Donanim Laboratuvarlar, kiitiiphane, BTS
Biitce Oz kaynaklari, Pansiyon geliri
Yonetim Demokratik yonetim

Stiregleri

Iletisim Siiregleri  Ogretmen kadrosu

Digeri Ogrencisini segme siaviyla almasi.



Zayif Yonler
Calisanlar Yardime1 personel eksikligi

Veliler Ogrencisi yatili olan Ogrencilere erisimin giindiizlere gére goriis m
frekansinin diistik olmas1

Bina ve Yerleske Binanin fiziki olarak eksiklerinin olmasi (spor salonu-¢ok amacli salon gibi.)
Donanim Teknolojik arag-gereclerde eksiklerin olmasi.

Biitge MEB ‘in ve Okul-Aile Birligi gelirleri, pansiyon gelirleri.

Yonetim Stiregleri Deneyimli kadro.

[letisim Siirecleri [letisim ve is birliginin zayif olasi

Digeri -

2.9.2. Firsatlar ve Tehditler

Firsatlar
Ekonomik Hibe programlar1
Sosyolojik Uluslararasi, TUBITAK projelerinde basarilar, Teknofest, Bilim olimpiyatlari
Teknolojik Donanimly,

Mevzuat-Yasal = Deneyimli yonetici ve arsiv.

Ekolojik Pansiyon ortami

Tehditler

Ekonomik Okulun yakminda aligveris merkezinin olmamasi (stiper market gibi).
Sosyolojik Kliklesmelerin firsata ¢evrilememesi.
Teknolojik Teknolojiyi kullanma.

Mevzuat-Yasal ~ Ogrenci basarisinim artarak devam etmesi i¢in tedbirler alimmamasi

Ekolojik -



2.10. Tespit ve Ihtiyac¢larin Belirlenmesi

DURUM ANALizi
ASAMALARI

TESPITLER/ SORUN ALANLARI

IHTIYACLAR/GELISIM ALANLARI

Uygulanmakta Olan
Stratejik Planin
Degerlendirilmesi

Mevzuat Analizi

Miidirligimiiziin hizmetlerini
mevzuattaki hiikkiimlere uygun olarak
yuritmektedir.

Tabi oldugumuz mevzuatin kapsami,
Midiirligiimiziin yetkilerini
cesitlendirmekle birlikte sinirlamaktadir.

Kurumsal kiltiiriimiiz, mevzuatta sik
yasanan degisikliklere hazirlikli olmasina
ragmen 6grenci ve velilerimizden olusan
paydaslarimiz, yeni ve farkl calismalara
uyuma direng¢ gostermektedir.

Mevzuat itibariyle 68renci velilerinin
egitim faaliyetlerine miidahale alanini
sinirlandiran herhangi bir mekanizma
bulunmamaktadur.

Diger kurumlarla igbirliginde,
yetki alaninin genisletilmesi

Mevzuat itibariyle Okul
Miidiirlerinin yetkilerinin
artirilmasi

Egitim uygulamalar1
konusunda ulusal diizeyde
tanitim ¢alismalar1 yaparak
6grenci ve velilerinin
bilgilendirilmesi

Mevzuatta ihtiya¢ duyulan
degisikliklerde “yenileme”
calismalar yerine “giincelleme”
calismalarina yer verilmesi

Ogrenci velilerinin egitim
faaliyetlerine miidahale
alanlarinin sinirlandirilmasi
icin yasal tedbirlerin alinmasi

Mevzuatin, calisanlarin
kendilerini giivende
hissedebilecegi sekilde yeniden
diizenlenmesi

Ust Politika
Belgeleri Analizi*

Stratejik Plan Hazirlama,
Stratejik Yonetim Stireci ile
ilgili diger is ve islemler
Stratejik Plan hedef ve
gostergelerinin st politika
belgelerindeki ilke ve
prensiplere uygun hazirlanmasi

Paydas Analizi

Paydas turi fazladir, paydaslarimizin
kurumumuzdan beklentileri farkh ve ¢ok
cesitlidir.

Paydaslarin idareden
beklentilerinin faaliyet alanlariyla
uyumu saglanmaly, plan
doéneminde kurumsal faaliyetler
hakkinda paydaslara diizenli
bilgilendirme yapilmasi

insan Kaynaklari
Yetkinlik Analizi

Calisanlarimizin her biri farkli tarden
yeterliliklere sahiptir

Calisanlarimizin her alanda bilgi
sahibi olmasi icin hizmetici egitim
faaliyetleri diizenlenmesi

Kurum Kiiltiirt
Analizi

Kurumsal kiiltiirtimiiz gelismis durumdadir.
Kurum igi iletisim gelismistir, halkla iliskiler
saglikli bir sekilde yiirtitiilmektedir.

Egitim-6gretim faaliyetlerine genel
katihm oranlarinin yikseltilmesi




Egitim faaliyetlerine kadin velilerimizin katilim
oranlari yuksektir fakat genel katilim oranlari
beklenen diizeyde degildir

Fiziki Kaynak Analizi

Kurumumuz ilce merkezine uzaktadir.
Kurumumuzda spor salonu ve kiitiiphane
bulunmamaktadir.

Teknoloji ve
Bilisim Altyapisi
Analizi

Kurumumuz Fatih Projesi kapsaminda degildir.

Akilli tahta bulunmamaktadir.

Fatih projesi kapsaminda akilli
tahta ve alt yapisi kurulmasi

Mali Kaynak Analizi

e Kurumumuza ait o6denek Kkaleminin
bulunmamasi

e Ailelerin gelir diizeyi diisiik oldugundan
okul-aile birligine az miktarda bagis
yapilmaktadir

Okul-aile birligi is ve islemleri okul yoneticileri

tarafindan Ustlenilmektedir

eHarcama planlamalarinda
mali kaynaklarda meydana

gelecek ongorilemeyen
degisikliklerin dikkate
alinmasi

Ortaokullara 6denek ayrilmasi




GELECEGE BAKIS

BOLUM Ill: MISYON, VIZYON
VE TEMEL DEGERLER

Okul Miidiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve
degerlerinin olugturulmas: kapsaminda dgretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger
paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik
plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon,
Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana“
sunulmus ve ist kurul tarafindan onaylanmustir.



3.1.Misyon

MISYONUMUZ

Ureten, aragtiran paylagimer, dzgin, cagdas bir gretim;
Bilimsel bir kiiltiir olusturmak.

e\



3.2.Vizyon

VIZYONUMUZ

Gelecegini Tahmin Eden Degil,
Gelecegine Yon Veren Nesiller
Yetigtiren Ozgiin Bir Okul Olmak

/AN




3.3.Temel Degerler

MEL
DEGERLERIMIZ

£
Ogrencilerimizin, Planh, Metodik, Verimli Cahgmé Y9 temée\

Paylagimcr, Yonlendirici Ve Katiimar Olmak
Ahlakh Ve Diiriist Olmak.
Zamanin Degerine Inanip Ona Gore Hareket Etmek

Cevreye Kargt Duyarli Olmak

Bagarnin Ancak Takim Cahsmastyla Elde Edilebilecegine \
[nanmak :

Teknolojik Gelismeleri [zlemek, Kullaniimasmna Ongm'(/e

Teknikleri Kazanmalari Saglamak ¥

Ofrenmeyi Orenmenin, Bilgi Toplumunda Yagdmanin B
eregtOlduguna Inanmak



4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJIiLERIN BELIRLENMESI

Strateji gelistirme, gelecege yonelik “ideal” ve “ortak” bakisi yansitir. Belirlenen vizyona
ulasmak icin durum analizi sonucunda ortaya c¢ikan ihtiyaclar ¢ercevesinde amaclar ve bu
amaglar1 gerceklestirmeye yonelik hedefler belirlenir. Taslak amag¢ ve hedeflere iliskin
calismalar stratejik planlama ekibinin koordinasyonunda yiritilir. Bu ¢alismalar

cercevesinde, her bir hedef icin hedef kartlariolusturulur.

4.1. Amaclar

TEMA: Egitim Ogretime Erisim ve Katim

A1l. Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin

Amag katilimlaryla siireci tamamlamalarini saglamak

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

A2. Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik
becerileri dogrultusunda list 6gretime
Amag hazirlanmasi, yaratici, yenilikgi, girisimci,
tretken, kalkinmaya destek veren, bireyler
olarak yetistirilmesi saglanacaktir.

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

A3. Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri
Amag verimli ve siirdirilebilir bir sekilde
gelistirilecektir.




4.2. Hedefler

TEMA: Egitim Ogretime Erisim ve Katihm

Fen Lisesi

Amag

Al. Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katihmlariyla siireci tamamlamalarim saglamak

Hedef

H1.1. Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlar artirilacaktir.

Performans
Gostergeleri

PG1.1.1. Bir egitim ve 6gretim yihnda devamsizhik siiresi 20 giinden fazla olan 6grenci oram
(% 30)

PG1.1.2. Bir egitim ve 6gretim yihnda simif tekrar eden égrenci orani (% 0.01)
PG1.1.3. Bir egitim ve 6gretim yilinda orgiin egitimden ayrilan 6grenci oram (% 0)
PG1.1.4. Okula kayit olanlarin mezun olma oram (% 100)

PG1.1.5. Bir egitim ve 6gretim yilinda destekleme ve yetistirme kurslarina kayit yaptiran
ogrenci oram (%12)

PG1.1.6. Destekleme ve yetistirme Kkurslarindaki toplam ders saatinin 1/5’ine devam
etmeyen 6grenci oram (% 0)

PG1.1.7. Destek egitiminden faydalanan 6zel egitime gereksinimi olan 68renci orani:0

PG1.1.8 Telafi egitiminden faydalanan 6grenci sayisi: 0

Stratejiler

S1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli is birligiyle bu nedenleri
ortadan kaldirmaya yonelik calismalar yiiriitiilecektir.

S2. Ogrenci devamsizhgimin olumsuz etkilerini azaltmaya yénelik eksik kazammlarin
giderilmesi amaciyla sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme olanaklarina iliskin farkindahk
calismalar gibi telafi tedbirleri alinacaktir.

S3. Okula aidiyeti artirmak amaciyla diger kurumlarla is birligi yapilarak ortamimin
ogrencilerin akademik, sosyal, Kkiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katilimm
saglanacaktir.

S4. Siif tekrar1 nedenleri arastirilarak buna yonelik onleyici tedbirler gelistirilecektir.

S5. DYK Kkurslarina devamsizlik nedenleri arastirilarak devamsizhgl azaltacak cahsmalar
yapilacaktir.

S6. Ogrencilerin 6rgiin egitimden ayrilma nedenleri arastiriip okul kaynakh nedenlerin
ortadan kaldirilmasina yonelik tedbirler alinacaktir.

S7. Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin uygun alanda egitim alabilmeleri icin rehberlik ve
yonlendirme faaliyetleri yapilacaktir.

S$8. Ogrencilerin okula, okul kiiltiiriine ve egitim alacaklar1 alana uyumunu giiclendirmek
icin calismalar yiiriitiilecektir.

S9. Tam 6grenme modeli benimsenip 6grenme eksiklikleri ve kayiplar1 olan égrencilere
yonelik bireysel cahismalar yapilacaktir.




TEMA: Egitim Ogretime Erisim ve Katihm

Fen Lisesi

Amag

Al. Ogrencilerin egitim ve ogretime etkin katiimlariyla tamamlamalarim
saglamak.

Hedef

H1.2. Ogrencilerin ders disi etkinliklere katihm oranlar artirilacaktir.

Performans
Gostergeleri

PG1.2.1. Bir egitim ve 6gretim yilinda bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
alanlarda kurum ici ve kurum dis1 faaliyete katilan 6@renci orani (% 60)

PG1.2.2. Bir egitim ve ogretim yihinda sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti
calismalar faaliyetine katilan 6@renci oram (% 100)

PG1.2.3. Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma
vb. etkinliklere katilan 6grenci oran (% 12)

PG1.2.4. Bir egitim ve 6gretim yilinda iiniversitelerde yiiriitiilen bilimsel, sosyal,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetlere katilan 6grenci orani (%5)

Stratejiler

S1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak
kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢oziimiine katk
saglamak amaciyla afet ve acil durum, ¢evre, egitim, spor, Kkiiltiir ve turizm, saghk
ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katihhmlari
artirilacaktir.

S3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik
edilecektir.

S4. Okulda olusturulacak 6grenci kuliipleri aracihigiyla yerel diizeyde etkinliklerin
diizenlemesi saglanacaktir.

S5. Universitelerle is birligi yaparak 6grencilerimizin yiiksekogretimi tammalarim
ve iiniversitelerde yiiriitiillen bilimsel, sosyal, Kkiiltiirel, sanatsal ve sportif
alanlardaki faaliyetlere katilmalari saglanacaktir.




TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Fen Lisesi

Amag

A2. Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6gretime
hazirlanmasi, yaratici, yenilikci, girisimci, iiretken, kalkinmaya destek veren,
bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.

Hedef

H2.1. Ogrencilerin derslerdeki akademik basarisi artirilacaktir.

Performans
Gostergeleri

PG2.1.1. Matematik dersi yil sonu basar1 puam 100

PG2.1.2. Tiirkge dersi y1l sonu basar1 puam 100

PG2.1.3. Sosyal bilimler alan dersleri y1l sonu basar1 puam 100
PG2.1.4. Fen bilimleri alan dersleri yil sonu basari puani 100
PG2.1.5. Yabana dil dersleri yil sonu basar:1 puam 100

PG2.1.6. Ogrenci basina okunan kitap ortalamasi 10

Stratejiler

S1. Ogrencilerin kazamm eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme
kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2. Bakanhgin hazirladig: dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici
ve destekleyici egitim almalari saglanacaktir.

S3. Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla 6grencilerin dili
kullanma ve kendilerini ifade etme becerileri gelistirilecektir.

S4. Ogrencilerin kitap okumasim tesvik etmek icin etkinlikler diizenlenecektir.

S5. Okul icinde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb. yarismalar
diizenlenecek ve 6grencilerin odiillendirilmesi saglanacaktir.

S6. Derslerde proje tabanh yontem kullamlarak ogrencilerin analiz, sentez ve
degerlendirme becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.

S7. Her bir 6grencinin hazirbulunusluk seviyesine uygun en az bir proje ve etkinlige
katilmasi saglanacaktir.




TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Fen Lisesi

Amag

A2. Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6gretime
hazirlanmasi, yaratici, yenilikei, girisimcli, iiretken, medeniyet ve kalkinmaya destek
veren, ekonomiye deger katan bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.

Hedef

H2.2. Ogrencilerin ilgi, beceri ve yetenekler gelistirilerek iist 6grenime yerlesen
o0grenci oramm artirmak

Performans
Gostergeleri

PG2.2.1. Bir iist 6grenime yerlesen 6grenci oram %77

PG2.2.2. On lisans programlarina yerlesen 6grenci oram %0

PG2.2.3. Kariyer rehberligi faaliyetlerine katilan dair ulasilan 68renci sayis1 400
PG2.2.4. Tercih damsmanhg faaliyetlerinde yararlanan 6grenci sayisi 65
PG2.2.5. Kariyer rehberligi kapsaminda yapilan faaliyet sayis1 23

PG 2.2.6 Yiiksek (")gretim Kurumlar Sinavlarinda (TYT)-AYT’ de ilk 500-1000-
5000-10000°de yer alan 6grenci sayisi 51

PG 2.2.7 Yiiksek Ogretim Kurumlar1 Smavlarinda (AYT) ilk 500-1000-5000-10000
’de yer alan 6grenci sayis1 68

Stratejiler

S1. Destekleme ve yetistirme kurslariyla 6grencilerin genel derslerdeki yeterlilikleri
artirllacaktir.

S2. Ogrencilere yonelik bakanhgin hazirlamis oldugu dijital platformlar aracihg ile
yiiz yiize egitime destek olmak iizere uzaktan egitim imkéanlari olusturulacaktir.

S3. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaclar1 dogrultusunda bir iist 6grenim
programina hazirlayacak mesleki ve egitsel rehberlik faaliyetleri yiiriitiilecektir.

S4 Universitelerle is birligi yaparak ogrencilerimizin yiiksekégretimi tammalarini,
iiniversitelerin imkanlarindan yararlanabilmeleri artirilmasi saglanacaktir.

S5 Kariyer rehberligi kapsaminda yapilan faaliyet (panel, mezun bulusmalari,
lisans programlari tanitimlar v.b) sayilari artirillacaktir.




TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Fen Lisesi
A2. Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6gretime
Amag hazirlanmasi, yaratici, yenilik¢i, girisimei, iiretken, kalkinmaya destek veren
bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.
Hedef H2.3. Ogrencilerin akademik basarisimn arttirilmasi ve yasam becerilerinin
gelistirilmesi icin rehberlik faaliyetleri giiclendirilecektir.
PG2.3.1. Ogrenci goriismeleri oram %75
PG2.3.2. Veli goriismeleri orami1 % 60
Performans -
PG2.3.3. Og oriismeleri 4
g G2.3.3. Ogretmen goriismeleri sayis1 450
PG2.3.4. Diizenlenen etkinlik sayis1 55
PG2.3.5. Bireysel ve grup basarisim arttirma uygulamalar sayis1 150
S1. Egitsel/kisisel rehberlik c¢ahsmalari kapsaminda 6grencilerin eksikleri
ihtiyaclar1 tespit edilerek bu ihtiyaclarin giderilmesi icin birey/grup bazh
planlamalarin yapilmasi saglanacaktir.
S2. Simf rehber 6gretmen ve okul rehber 6gretmen arasindaki ¢alisma is birligi
giiclendirilerek saghkh ruh yapisina sahip, kendisini kesfetmeyi 6grenmis mutlu
bireyler yetistirmeyi saglamak amaciyla etkinlikler/uygulamalar
Stratejiler gerceklestirilecektir.

S3. Rehberlik faaliyetlerinin kapsamm ve onemi ile ilgili 68retmenlere yonelik
farkindalik cahsmalan yiiriitiilecektir.

S4. Ogrencilerin yas donem ozellikleri, bu donemde karsilasilabilecek sorunlar ve
bu sorunlarla bas etme, 6grenci-veli saghklh iletisim kurma yontemleriyle ilgili
velilere yonelik etkinlikler diizenlenecektir.




TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Fen Lisesi

Amag

A2. Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6gretime
hazirlanmasi, yaratici, yenilik¢i, girisimei, iiretken, kalkinmaya destek veren
bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.

Hedef

H2.4. Ogrencilerin ulusal/uluslararas1 projelere katihm oranlar1 ve hareketlilik
sayisi yiikseltilerek beceri temelli yabanci dil 6g¢renme yeterlilikleri artirilacaktir.

Performans
Gostergeleri

PG2.4.1. Yabanc1 dil 6grenme yeterliklerini gelistirmeye yonelik agilacak kurs
sayisi:0

PG2.4.2. Yabanci dil 6grenme yeterliklerini gelistirmeye yonelik agilan kurslara
katilan 6grenci orani (%0)

PG2.4.3. Ogrencilere yabanci dil bilmenin 6nemini ve gerekliligini anlatan seminer
sayisi:1

PG2.4.4. Yabanci dil dersi yilsonu puian ortalamasi 96

PG2.4.5. Ulusal ve uluslararasi hareketlilik programlary/ projeleri bilgilendirme
toplantilarina katihm oram (% 10)

PG2.4.6. Bir egitim 6gretim denomine hazirlanan ulusal ve ya uluslararasi proje
sayis1:30

Stratejiler

S1.0grencilerin yabanci dil 6grenme yeterliliklerini gelistirmeye yonelik kurslar
acilacaktir.

S2. Ogrencilere yabanci dil bilmenin 6nemini ve gerekliligini anlatan seminerler
diizenlenecektir.

S3. Ogrencilerin yabana dil egitimine yonelik olarak diizenlenen konferanslara
katihhmlar: saglanacaktir.

S24.Yabanal dil egitimine yonelik digital icerikler ve platformlardan haber dar
olmalari saglanacaktir.

S5. Yabanci dil egitimini destekleyen uluslararasi projelerin ve hareketliliklerin
tamtimim yaparak 6gretmen ve 6grencinin motivasyonu saglanacaktir.

S6. Duvar panolari, afisler, vb. uygulamalarla okulun fiziki alanlarinda yabanci
dilin yazih olarak 6n plana ¢ikartilmasi saglanacaktir.

S7. Tiim Kademelerdeki 6grencilere pratik yapma imkam saglayan materyallerin
bulundugu yabanci dil simfi ya da atélyesi olusturulacaktir.

S8. Yabana dil etkinlikleri kapsaminda 6grenci kuliipleri olusturulacaktir.




TEMA: Kurumsal Kapasite

Fen Lisesi
Ama A3. Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve siirdiiriilebilir bir
¢ sekilde gelistirilecektir.

Hedef H3.1. Okulun fiziki mekanlan ihtiya¢ ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi
saglanacaktir.
PG3.1.1. lyilestirilen fiziki mekan (derslik, spor salonu, kiitiiphane, pansiyon vb.)
sayisi:4

Performans

Gostergeleri PG3.1.2. Fiziksel mekanlarin temizlik ve hijyenine iliskin memnuniyet oram (% 95)
PG3.1.3. Altyap: ve donatim eksikligi bulunan fiziksel birim sayisi:0
S1. Okulun fiziki mekanlarimin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilme i¢cin 6ncelikle
dirilmis bir plan dogrultusunda calismalar yapilacaktir.
S2. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle

Stratejiler is birlikleri yapilacaktir.

S3. Bilisim altyapisim giiclendirme ¢alismalar: yapilacaktir.

S4. Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek icin anketler uygulanarak
yapilacak degerlendirmeler sonucunda gerekli tedbirler alinacaktir.




TEMA: Kurumsal Kapasite

Fen Lisesi
A3. Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve siirdiiriilebilir bir
Amacg . e s :
sekilde gelistirilecektir.
Hedef H3.2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri ve motivasyonlari
giiclendirilecektir.
PG3.2.1. Hizmet i¢i egitim alan yonetici oram (% 90)
Perfi
Gi;g:;;:; PG3.2.2 Hizmet ici egitim alan 6gretmen orani (% 80)
PG3.2.3. Uzaktan hizmet i¢i egitime katilan 6gretmen oram (% 100)
S1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclari tespit edilerek,
bu ihtiyaclar gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plam hazirlanacaktir.
- S2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet ici egitimlere katilmalari
Stratejiler

tesvik edilecektir.

S3. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baghhk diizeylerini
artiracak calismalar yapilacaktir.




TEMA: Kurumsal Kapasite

Fen Lisesi

A3. Okulun amaglaria ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve

Amag siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.
Hedef H3.3. Egitim ve 6@retimin saghkl ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi icin okul saghg:
ve giivenligi gelistirilecektir
PG3.3.1. Okulda yasanan kaza sayisi: 4
PG3.3.2. Bagimhlikla miicadele ile ilgili konularda egitim alan 6grenci, 6gretmen ve veli
orani %80
PG3.3.3.Akran zorbahg ve siber zorbalikla ilgili konularda egitim alan 6@renci ve 6gretmen
sayisi1:140
PG3.3.4. Saghkh beslenme ve obezite ile ilgili konularda verilen egitim alan 6grenci,
o6gretmen ve veli oram % 80
Performans PG3.3.5. Hijyen, gida giivenligi, bulasic1 hastaliklar ile ilgili konularda verilen egitim alan
Gostergeleri ogrenci, 6gretmen ve veli oram %80
PG3.3.6. Disiplin kuruluna sevk edilen olay sayisi: 15
PG3.3.7. Afete hazirlik egitimlerine katilan 6grenci ve 6gretmen sayisi: 4
PG3.3.8. ilkyardim egitimlerine katilan 6grenci ve 63retmen sayisi :40
PG3.3.9 Sivil savunma egitimlerine katilan 6@renci ve 6gretmen sayisi :2
PG3.3.10. Afet ve acil durum tatbikat sayisi: 2
PG3.3.11. Onur belgesi alan 6grenci sayisi : 123
S1. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindahk olusturmak i¢cin bagimlilikla miicadele, akran
zorbah@, siber zorbalik, saghikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida
giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.
S2. Okulda yasanan disiplin olaylarimin nedeni rehber 6g8retmen koordinasyonunda sinif
rehber 6gretmeni ve ogrencilerin diger ogretmenleriyle is birliginde tespit edilerek bu
konuda calismalar yapilarak égrencilerin ve velilerin farkindaliklar artirilacaktir.
S3. Basarili ve ornek davranis sergileyen 6grencilerin onur belgesiyle ddiillendirilmesi ve bu
ogrencilerin diger 6grencilere 6rnek olmasi saglanacaktir.
Stratejiler S4. Doga, insan ve teknoloji kaynakh (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar

vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi icin calismalar yapilacaktir.

S5. Doga, insan ve teknoloji kaynakh (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar
vd.) konularinda alan uzmanlarai ile is birliginde 6gretmen, 6g8renci ve velilere farkindalhik
egitimleri verilecektir.

S6. Sivil savunma alaninda o6grenci Kkuliip faaliyetleri kapsaminda etkinlikler
diizenlenecektir.

S7. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

S8. Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.




TEMA: Kurumsal Kapasite

Fen Lisesi
Ama A3. Okulun amaclarina ulagsmasim saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler
¢ verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Hedef H3.4. iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve cevresel siirdiiriilebilirligi
saglamak i¢in tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi artirilacaktir.
PG3.4.1. Elektrik tiiketimi (109.646 kw)

e TS PG3.4.2 Su tiiketim miktari (3.500 m3)

Gostergeleri PG3.4.3. Dogalgaz/akaryakit/komiir tiiketim miktar1 (57.645 m3)
PG3.4.4. Bakim ve onarim yapilan alan-tesisat orani % 30
S1. Okul elektrik, su ve yakit tiiketimi miktar ve tutar olarak izlenerek tiiketimi
artiran unsurlar arastirillacak ve verimliligi artiracak tedbirler ahnacaktir.
S2. Tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi ile ilgili farkindahk
calismalar yapilacaktir.

Stratejiler S3. Enerji tasarrufunun saglanmasi icin atolye ve laboratuvarlarda tedbir

alinmasina yonelik calismalar yapilacaktir.
S4. Enerji tasarrufuna yonelik proje gelistirilecektir.

S5. Yenilenebilir enerji kaynaklarindan daha fazla yararlanmak icin ¢ahismalar
yapilacaktir.




4.3. Performans Gostergeleri

Hedef 1.1:

Ogrencilerin yetkinliklerin

S-1.1.1 Ogrencilerin okula katilimlarinin artirilmasina,
devamsizlik ve smif tekrarlarinin azaltilmasima ve 6rgiin egitim

S-1.2.4 Okulumuzda kurumlarinda fikri ve sinai miilkiyet
farkindaliginin artirilmasi saglanacaktir.

S-1.2.5 Egitim siirecleri; 6grencilerin milli, manevi ve evrensel
degerleri tutum ve davranisa doniistiirebilecekleri bir anlayisla
giiclendirilecek, okuma kiiltiiriinii desteklemeye yonelik caligmalar
yiiriitillecektir.

T icinde kalmalarina yonelik ¢alismalar yapilacaktir. Okul
yonelik bireysel 6zellikleri S-1.1.2 Ogrencilerin akademik, bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal, Yonetimi
de dikkate almarak sportif faaliyetler ile sosyal sorumluluk programi kapsamindaki Egitim )
yapilacak ¢alismalarla calismalara katilimlar: saglanacaktir. Ogretimden lige MEM
devamsizlik ve siif ) . . Sorumlu
tekrarlar1 azaltilacak ve S-1.1.3 Toplumun tiim kesimlerinden daha ¢ok dgrenciye 6zel Miidiir RAM
egitime katilimlar okullara erisim imkanini saglamaya yonelik bilgilendirme Yardimerst
artirllacaktir. calismalar1 yapilacaktir.

S-1.2.1 Tiirkiye Yiizyih Vizyonu kapsaminda diinyada bilim,

kiiltiir ve sanatta soz sahibi olabilmek i¢in okulumuzda niteligin

gelistirilmesine yonelik calismalar yapilacaktir.

S-1.2.2 Okulumuzda 6grencilerin biitiinciil gelisimini

destekleyecek yeni bir egitim yaklagimi ile hazirlanacak ve Okul

giincellenecek olan 6gretim programlarinin geregi gibi Yénetimi
Hedef 1.2: uygulanmasi saglanacaktir. -

B Egitim .

Ogrencilere degisen S-1.2.3 Ogrencilerimizin, 6grenme sorumlulugu kazandiracak iist  Ggretimden lige MEM
diinyanin gerektirdigi basta diizey diistinme becerileri ile sosyal ve duygusal becerilerini Sorumlu RAM
okuma kiiltiirii olmak iizere elistirecek sekilde tasarlanacak olan ders kitaplar1 ve Miidiir
bilgi, beceri ve yeterlilikler materyallerden ve yapay zeka destekli bireysel 6grenme Yardimcisi
kazandirilacaktir. platformundan etkin bir sekilde yararlanmasi saglanacaktir.




Hedef 2.1:

Teknolojinin egitim

alinarak tarafsiz, bagimsiz ve tutarh bir sekilde uygunluk
degerlendirme ve belgelendirme siiregleri yiiriitiilecektir

sistemine daha fazla S-2.1.1 Ogretmenlerimizin digital yeterliklerinin artirilmasina Okul ) o
. Y oénetimi Okul-Aile Birligi
uyarlanmas1 amaciyla yonelik farkindalik ¢alismalar1 yapilacaktir.
dijital 1(;er1kler1.1.1. kullanim S-2.1.2 Ogretmenlerimizin dijital yeterliklerinin artirilmasma  Egitim lige MEM
artirtlacak ve dijital . . o C e Osretimd
o S yonelik uzaktan ya da yiiz yiize mahalli hizmet i¢i egitim gretimden RAM
ogretmen yeterlikleri . . . S 1
- faaliyetleri diizenlenecektir. orumiu

dogrultusunda Miidiir
ogretmenlerin dijital Yardimeisi
becerileri gelistirilecektir.

S-2.2.1 Sifir atik ve geri doniisiim uygulamalarinin

yayginlastirilmasi amaciyla okul/kurumlarda “Sifir Atik Projesi”

lkkapsaminda atiklar (ambalaj atig1, 6zel atik, tibbi atik, tehlikeli
Hedef 2.2: atiklar) kaynagindan ayr1 ayri toplanarak geri déniisiim ve geri i

. .. . . - .. . u
Siirdiiriilebilir kalkinma lkkazanim siireci icerisinde degerlendirilecektir. i Okul-Aile Birlii
hedeflerine uygun bir S-2.2.2 Midiirliigiimiiz ve il Milli Egitim Midiirliikleri personeli .
aklagimla gevre ve iklim  fjje tiim 63renci ilincini Egitim lige MEM

yaKlasumia ¢ ile tiim 6grencilere ¢evre bilincinin kazandirilmas: kapsaminda |2
degisikligi konusunda “Su Verimliligi Seferberligi” konusunda faaliyetler Ogretimden RAM
farkindaligin artirllmast —yijriitiilecektir. S()fu{nlu
saglanacaktir. Midir

S-2.2.3 Okulum Temiz Belgesi belgelendirme bagvurularmin  [Yardimcisi




Amag 3: Tiirkiye Yiizyih vizyonu dogrultusunda iilkemizin uluslararasi alanda goriiniirliigiinii artiracak egitim
diplomasisi calismalariyla yurt disinda yasayan vatandaslara, soydaslara ve iilke vatandaslarina yonelik egitim-
ogretim faaliyetlerini yayginlastirmak ve egitim is birlikleri gelistirmek.

Hedefler

Stratejiler

NI
Birim

Is
Birim(ler)

Birligi Yapilan

faydalanilmasina yonelik
uluslararasi kuruluslarin
calismalarma iliskin
farkindalik artirilacaktir.

S-3.2.3 Dezavantajli gruplarin uluslararasi hareketlilik
programlarinda daha ¢ok yer almasi saglanacaktir.

Hedef 3.1: Okul
'Y 6netimi
G}“Flu b1r. eg}tlm S-3.1.1 AB Projeleri yazmaya yonelik diizenlen egitimler |5 Okul-Aile Birligi
diplomasisi ile =8
. .. |yayginlastirilacaktir. et en

uluslararasi Is birlikleri g ilge MEM
gelistirilecek ve S-3.1.2 AB Projeleri yazmaya yonelik diizenlenen Sofulfﬂu
ilkemizin uluslararast  fegitimlere katilmalar1 i¢in 6gretmenler tesvik edilecektir Mudir RAM
alanda etkililigi Yarduncist
artirilacaktir.
Hedef 3.2: ) , o Okul

S-3.2.10gretmenlerin ve 6grencilerin uluslararasi Yonetimi
Okulumuz uluslararast  |hareketlilik programlarina katilabilmelerini saglayacak -
kuruluslardaki etkinli§i projeler gelistirilecektir. Egitim i
giiclendirilecek, . . . Ogretimden Okul-Aile Birligi
uluslararast fonlardan  [5-3-2-2 Ogretmenlerin uluslararasi hareketlilik programlart [Sorumlu ilce MEM
daha fazla icin gerekli yabanci dil becerilerini gelistirmeye yonelik  [Miidiir ¢

egitimler planlanacaktir. 'Yardimcist RAM




Okul Yénetimi Okul-Aile Birligi
G4 Samsun Garip Zeycan Yildiim Fen Lisesinde Egij[im lice MEM
" okullagsma orani (14-17) (Yas Grubu) (%100) Ogretimden RAM
Sorumlu Miidiir
Yardimcisi
Snetimi Okul-Aile Birligi
Samsun Garip Zeycan Yildirim Fen Lisesinde 20 giin Okul Yonetimi g
ve iizeri devamsiz 6grenci oram (%30) (Oziirlii ve Egitim flce MEM
G 4.1.2 Oziirsiiz) Ogretimden PR
Sorumlu Miidiir
Yardimmecisi
Okul Yo6netimi
Egitim Okul-Aile Birligi
Samsun Garip Zeycan Yildirim Fen Lisesinde en az bir ~ Ogretimden .
G414 sosyal etkinlige katilan 6grenci orani (%60) Sorumlu Midiir lige MEM
Yardimcisi RAM
Okul Yo6netimi
5iti Okul-Aile Birligi
Samsun Garip Zeycan Yildirim Fen Lisesinde son sinif O;‘fgﬁm g
G 4.2.2 diizeyinde yiiksekogretime yerlesen Ogrenci orani Sorumlu Miidiir Ilce MEM
(%77)
Yardimcisi RAM
Okul Yo6netimi
Egitim Okul-Aile Birligi
Samsun Garip Zeycan Yildirm Fen Lisesinde tescil — Ogretimden ;
G423 edilen patent, faydali model, marka ve tasarim sayisi: 0 Sorumlu Miidiir lige MEM
Yardimecisi RAM
Okul Yo6netimi
Egitim Okul-Aile Birligi
Samsun Garip Zeycan Yildirrm Fen Lisesinde Ogrenci ~ Ogretimden .
G 4.24 bagina okunan kitap sayisi: 10 Sorumlu Miidiir lige MEM
Yardimcisi RAM




Dijital 6gretmen yeterlikleri dogrultusunda

Okul Yo6netimi

Okul-Aile Birligi

. o - Egitim Ogretimden flce MEM
PG 5.1.1 ggretrpenler i¢in diizenlenen mahalli dijital Sorumlu Miidiir
ecett Yardimcisi RAM
egitimlerinin sayisi:2
Okul Yonetimi
T Okul-Aile Birligi
ce T .| Egitim Ogretimden
Dijital yeterlilikleri gelistirmeye yonelik mahalli Sorumlu Miidiir flge MEM
PG 35.12 hizmet i¢i egitim kurslarina katilan 6gretmen Yardimeist
RAM
sayis1:5
Okul Yonetimi
el . Okul-Aile Birligi
Egitim Ogretimden
PG 5.2.1 Sorumlu Miidiir flge MEM
Temel seviye sifir atik belgesi alan okul/kurum Yardimeist
RAM
sayist: 1
Okul Yonetimi
EP Okul-Aile Birligi
. . gitim Ogretimden
PG 5.2 Okulum Temiz Belgesi kayitli okul/kurum Sorumlu Miidiir flge MEM
sayisi: 1
Yardimcisi

RAM




AB Projelerine yonelik verilen egitim
sayisi: 4

Okul Yo6netimi

Egitim Ogretimden Sorumlu
Miidiir Yardimeisi

Okul-Aile Birligi
flce MEM
RAM

AB Projelerine yonelik verilen egitimlere
[katilan 6gretmen sayisi:4

Okul Yo6netimi

Egitim Ogretimden Sorumlu
Miidiir Yardimeisi

Okul-Aile Birligi
flce MEM
RAM

Uluslararasi hareketlilik programlarina
[katilan alan bazli kisi sayisi: 15

Okul Yo6netimi

Egitim Ogretimden Sorumlu
Miidiir Yardimeisi

Okul-Aile Birligi
flce MEM
RAM

Uluslararasi hareketlilik programlarina
[katilan kisi sayisi: 12

Okul Yo6netimi

Egitim Ogretimden Sorumlu
Miidiir Yardimeisi

Okul-Aile Birligi
flge MEM
RAM




Ogretmen basma diisen yillik hizmet igi egitim siiresi

Okul-Aile Birligi

Okul-Aile Birligi

PG 7.1.1 (Dakika) :120 ilce MEM fige MEM
RAM RAM
. . C } Okul-Aile Birligi | Okul-Aile Birligi
PG 7.1.2Diizenlenen hizmet i¢i egitim say1si:2 flce MEM flce MEM
RAM RAM
. C . ) Okul-Aile Birligi | Okul-Aile Birligi
PG 7.1.3Hizmet ici egitimlere katilan kursiyer sayisi: 25 flce MEM flce MEM
RAM RAM
Okul-Aile Birligi Okul-Aile Birligi
PG 7.2.1 Giiglendirilen/yikilip yeniden yapilan egitim binasi sayisi: 0 l%l ce II\/GIJEI\I/I = lilge ll\zEl\l/f e
RAM RAM
PG 7.0.2 Biiyiik onarimlari yapilarak iyilestirilen egitim binasi sayisi:| Okul-Aile Birligi |  Okul-Aile Birligi
() Ilge MEM Ilge MEM
RAM RAM
Okul-Aile Birligi | Okul-Aile Birligi
PG 7.3.1Okullara saglanan etkilesimli tahta sayisi:17 l%l(;e II\ZEI\I/; = l%lge II\ZEI\I/; e
RAM RAM
| Okul-Aile Birligi
PG 732 Ag altyapist kurulan okul sayisi Ag altyapisi Okul-Aile Birligi flce MEM
" bulunmaktadir. [lge MEM RAM
RAM
. . . . .._.| Okul-Aile Birligi
PG 7.3.3 Genis bant internet erisimi sunulan okul saysi: Okul-Aile Birligi flce MEM
" bulunmaktadir. Ilge MEM RAM
RAM
| | Okul-Aile Birligi
Okul-Aile Birligi i
PG 7.3.4(Yenilik¢i smif kurulan okul sayisi: 0 lilg:e II\ZEI\I/E = HQI:XII\EM
RAM
. . C. o ) Okul-Aile Birligi | Okul-Aile Birligi
PG 7.4.1Denetim elemanlarna verilen egitim faaliyeti sayisi: O flce MEM fle MEM
RAM RAM
. . _, | Okul-Aile Birligi | Okul-Aile Birligi
PG 7.4.2Denetim elemanlarinca hazirlanan denetim raporu sayisi: 3 flce MEM fle MEM
RAM RAM




4.4. Stratejilerin Belirlenmesi

Izleme ve degerlendirme siirecinin isleyisi ana hatlari ile asagidaki sekilde 6zetlenmistir.
MEB 2024-2028 Stratejik Plani’nda yer alan performans gostergelerinin gerceklesme
durumlarinin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Ara izleme olarak nitelendirilebilecek yilin ilk
alt1 aylik doénemini kapsayan birinci izleme kapsaminda, MEB Stratejik Plan izleme ve
Degerlendirme Modiilii vasitasiyla, Strateji Gelistirme Baskanhgi tarafindan harcama
birimlerinden sorumlu olduklar1 performans gostergeleri ve stratejiler ile ilgili gerceklesme
durumlarmma iligkin veriler toplanarak konsolide edilecektir. Performans hedeflerinin
gerceklesme durumlar1 hakkinda hazirlanan “Stratejik Plan izleme Raporu” Bakan, Bakan
yardimcilari, birim amirleri ve kurum i¢i paydaslarin goriisiine sunulacaktir. Bu asamada
amag, varsa oncelikle yillik hedefler olmak tizere, hedeflere ulasilmasmin 6niindeki engelleri
ve riskleri belirlemek ve yillik hedeflere ulasilmasini saglamak iizere gerekli goriilebilecek
tedbirlerin alimasidir.

Yilin tamamina iliskin ikinci izleme kapsamimda ise MEB Stratejik Plan Izleme ve
Degerlendirme Modiilii vasitasiyla Strateji Gelistirme Baskanligi tarafindan harcama
birimlerinden sorumlu olduklar1 performans gostergeleri ve stratejiler ile ilgili yi1l sonu
gerceklesme durumlarina ait veriler toplanarak konsolide edilecektir. Stratejik Plan
Degerlendirme Raporu, iist yonetici bagkanliginda yapilan degerlendirme toplantisinda stratejik
planin kalan siiresi i¢in hedeflere nasil ulasilacagina iliskin almacak gerekli 6dnlemleri de
icerecek sekilde nihai hale getirilerek mart ayr sonuna kadar Cumhurbagkanlig1 Strateji ve
Biitce Bagkanligia gonderilecektir. Hedeflerin ve ilgili performans gostergeleri ile risklerin
takibi, hedeften sorumlu birimin harcama yetkilisinin; hedeflerin ger¢eklesme sonuclarinin
harcama birimlerinden alinarak konsolide edilmesi, analizi, degerlendirilmesi ve iist yoneticiye
sunulmasi ise SGB’nin sorumlulugundadir.

Yillik Planlamalarin Yapilmasi

Degerlendirme toplantilarinin ik alti aylik gerceklesmelerin
gergeklestirilmesioru belirlenmesi
Degerlendirme Raporu izleme Raporu
izleme Verilerinin izleme toplantilarinin

Degerlendirilmesi gergeklestirilmesi
Yilsonu gergeklesmelerinin
belirlenmesi



4.5. Maliyetlendirme

Samsun Garip Zeycan Yidirim Fen Lisesi Mudiirligi 2024-2028 Stratejik Plani’nin
maliyetlendirilmesi stirecindeki temel gaye, stratejik amag, hedef ve eylemlerin gerektirdigi
maliyetlerin ortaya konulmasi suretiyle politika tercihlerinin ve karar alma siirecinin
rasyonellestirilmesine katkida bulunmaktir. Bu sayede, stratejik plan ile biitge arasindaki
baglant1 giiclendirilecek ve harcamalarin 6ncelikle dirilme siireci iyilestirilecektir.

Bu temel gayeden hareketle planin tahmini maliyetlendirilmesi su sekilde yapilmistir:

» Hedeflere iliskin eylemler durum analizi ¢aligmalar1 sonuglarindan hareketle birimlerin
katilimlariyla tespit edilmistir,

» Eylemlere iligkin maliyetlerin biitce dagilimlar1 yapilmadan once genel yonetim
giderleri ayrilmistur,

» Samsun Garip Zeycan Yildirnm Fen Lisesi Midiirliigiine bakanlhigimiz tarafindan
gonderilen onarim, bakim, yatirim, tadilat, tamiret, personel 6demeleri, miidiirigiimiiz
faaliyetleri icerisinde elde ettigi burs, proje ve hibe gelirleri, kantin gelirleri
hesaplanarak biit¢e olusturulmustur.

» Eylemlere iliskin tahmini maliyetler belirlenmistir,
Eylem maliyetlerinden hareketle hedef maliyetleri belirlenmistir,

Hedef maliyetlerinden yola ¢ikilarak amag¢ maliyetleri belirlenmis ve amag
maliyetlerinden de stratejik plan maliyeti belirlenmistir.

2022 ve 2023 yillarinda tanimlanan ve hesaplanan biitce kalemleri arasindaki artis
hesaplanarak, Samsun Garip Zeycan Yildirim Fen Lisesi Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik
Plani’nda yer alan stratejik amaclarin gerceklestirilebilmesi icin tabloda da belirtildigi lizere
bes yillik siire i¢in tahmini ...TL’lik kaynagmn elde edilecegi diistiniilmektedir. Ekte Tabloda
Hedeflerin maliyetleri tablo olarak gdsterilmistir.

Bu kaynagin dagilim oranlarmna bakildiginda Samsun Garip Zeycan Yidirim Fen Lisesi
Midirligii %99,5 ’ini Bakanligimiz tarafindan aktarilan biitce, %0,5’unu ise kantin
gelirlerinden elde edilen biitce ve okul- aile birligi gelirinden olugmaktadir. Tabloda goriildigi
iizere son iki yilin gelir ve giderlerinde yasanan artistan hareketle hazirlanan bes yillik
maliyetlendirme sonucunda Miidiirliiglimiiziin tahmini olarak- TL’lik bir harcama yapacagi
diistiniilmektedir.

2024 2026 2027

Hedef 1.1 2,000,00 2.400,00 2.800,00 3.400,00 4.100,00 14.700,00

Hedef 1.2 5.000,00 6.000,00 7.200,00 8.600,00 10.000,00 36.000,00

Amag

7.000,00 8.400,00 10.000,00 12.000,00 14.100,00 51.500,00
Toplam




Hedef 2.1 50.000,00 60.000,00 70.000,00 80.000,00 |90.000,00 350.000,00
Hedef 2.2 5.000,00 6.000,00 7.200,00 8.600,00 10.000,00 36.000,800
Hedef 2.3 2.000,00 2.400,00 2.800,00 3.400,00 4.100,00 14.700,00
Amag

Toplam 57.000,00 68.400,00 80.000,00 92.400,00 104.100,00 |401.500,00

Hedef 3.1 25.000,00 30.000,00 35.000,00 40.000,00 45.000,00 175.000,00
Hedef 3.2 10.000,00 12.000,00 14.500,00 17.500,00 21.000,00 75.000,00
Amag

Toplam 35.000,00 42.000,00 49.500,00 57.500,00 66.000,00 325.000,00

5.iZLEME VE DEGERLENDIRME

Samsun Garip Zeycan Yildirim Fen Lisesi Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan1 [zleme
ve Degerlendirme Modeli

Stratejik planlarda yer alan amag¢ ve hedeflere ulasma durumlarinin tespiti ve bu yolla
stratejik planlardaki amag¢ ve hedeflerin gerceklestirilebilmesi i¢in gerekli tedbirlerin alinmasi
izleme ve degerlendirme ile miimkiin olmaktadir.

Izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve
raporlanmasidir. Degerlendirme ise uygulama sonuglarinin amag ve hedeflere kiyasla 6l¢iilmesi
ve s0z konusu amag ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir.

Idarelerin kurumsal yapilarinin kendine has farklhiliklar1 izleme ve degerlendirme
stireglerinin de farklilagsmasmi beraberinde getirmektedir. Egitim idarelerinin ana unsurunun
girdi ve ¢iktilarinin insan olusu, liriinlerinin degerinin kisa vadede belirlenememesine ve insan
unsurundan kaynakli degiskenligin ve belirsizligin fazla olmasina yol agmaktadir. Bu durumda
sadece nicel yontemlerle yiiriitiilecek izleme ve degerlendirmelerin egitsel olgu ve durumlari
aciklamada yetersiz kalabilmesi s6z konusudur. Nicel yontemlerin yaninda veya onlara
alternatif olarak nitel yontemlerin de uygulanmasmin daha zengin ve genis bir bakis acisi
sunabilecegi belirtilebilir.

MEB 2024-2028 Stratejik Plani’nin izlenmesi ve degerlendirilmesi uygulamalari, MEB
2019-2023 Stratejik Plan1 Izleme ve Degerlendirme Modeli'nin gelistirilmis siiriimii olan MEB
2024-2028 Stratejik Plan1 Izleme ve

Degerlendirme Modeli gergevesinde vyiiriitiilecektir. izleme ve degerlendirme siirecine
yon verecek temel ilkeler:



Katilimeilik, Saydamlik, Sonuglar1 iletme (Geri Bildirim), Hesap Verebilirlik,
Bilimsellik, Tutarlilik ve Nesnellik olarak ifade edilebilir.

Belirtilen temel ilkeler ve veri analiz yontemleri dogrultusunda Milli Egitim Bakanlig1
2024-2028

Stratejik Plan1 Izleme ve Degerlendirme Modeli’nin gercevesini;
1. Performans gostergeleri ve stratejiler bazinda ger¢eklesme durumlarinin belirlenmesi,
2. Performans gostergelerinin gergeklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,

3. Stratejiler kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin Bakanlik faaliyet alanlarina dagiliminin
belirlenmesi,

4. Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylagimi,
5. Hedeflerden sapmalarin nedenlerinin arastirilmasi,

6. Alternatiflerin ve ¢6ziim Onerilerinin gelistirilmesi siiregleri olusturmaktadir.

6. TABLO/SEKIL/GRAFIKLER/EKLER

*Son ii¢ y1l dikkate alinnustur.

Padas Analizi

Paydaslar f %0
Ogrenci 52 10
Ogretmen 12 35
Veli 51 11
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Ogrenci Goriisii Degerlendirme Anketi
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Ogretmen Goriisii Degerlendirme Anketi
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